
Société de transport par bateaux active sur le Léman, la Compagnie générale de navigation, CGN, exploite toute l’année 

des lignes de transport public entre les deux rives du lac et offre des croisières touristiques. Elle entretient et fait naviguer 

le patrimoine que constitue l’une des plus grandes flottes historiques Belle Epoque du monde. Elle emploie environ 240 

collaborateurs et collaboratrices passionné·e·s et investi·e·s dans leurs missions. 

Dans la perspective du départ en retraite de l’actuel titulaire, la CGN met au concours le poste de :

DIRECTEUR·TRICE GENERAL·E
Pour la décennie à venir, la CGN prévoit de développer son offre de transport public - renforcer la qualité de son offre 

touristique - poursuivre la restauration de sa flotte patrimoniale – développer sa flotte moderne - assurer la transformation 

technologique de son cœur de métier. 

Vos missions :
Assurer le fonctionnement quotidien de la CGN et la coordination de ses différents domaines d’activités en 

renouvelant ses structures pour les adapter aux standards actuels de gestion, de sécurité et à l’évolution de la société.

Mettre en œuvre la stratégie de l’entreprise.

Garantir la conduite du changement et superviser la gestion des grands projets de transformation (technologiques, 

sécuritaires, report modal…) et d’investissement induits.  

Planifier et diriger l’engagement des ressources nécessaires à l’amélioration constante de la qualité des prestations 

et des processus internes.

Présider le Comité de direction, fixer et s’assurer de l’atteinte des objectifs par chacun de ses membres.

Garantir la transversalité nécessaire entre les différents secteurs de l’entreprise ; maintenir et développer une culture 

d’entreprise fédératrice, en favorisant en particulier le dialogue interne, plus spécifiquement avec le partenaire 

social. 

Cultiver un réseau large et dans les milieux du tourisme, du transport public, de la navigation et de la politique de 

mobilité, en Suisse et en France.

Votre profil :
Expérience de gestion d’une dizaine d’années dans une ou plusieurs organisations de taille comparable ; idéalement 

dans le transport public, le tourisme ou un domaine d’activité proche.

Expérience de gestion d’investissements se chiffrant en dizaines de millions de francs ; rigueur dans la gestion, le 

suivi et le reporting des résultats.

Compétences confirmées dans la gestion et le suivi de portefeuilles de projets comme dans l’accompagnement du 

changement. 

Leadership naturel , situationnel et efficace, au bénéfice d’une excellente capacité à communiquer à l’interne comme 

à l’externe.

Personnalité adepte de la transparence et de la construction en dialogue avec les parties prenantes.

Esprit dynamique et entreprenant, apte à saisir les opportunités d’innovation.

Bonnes connaissances de l’organisation politique, du tissu économique suisse, des cantons lémaniques et de la 

France voisine.

Capacité à comprendre le cadre posé, marqué notamment par des financements publics importants et des différences 

d’organisation, de législation et de règlementations entre les différents subventionneurs.

Intérêt pour les domaines diversifiés d’activité de la CGN doublé d’un fort esprit de synthèse pour dégager et 

communiquer une vision partagée.

Expression sûre et précise en français à l’écrit comme à l’oral ; bonnes connaissances en allemand et anglais.

Entrée en fonction : 1er avril 2025 ou à convenir.

Délai de postulation : 31 octobre 2024.

La CGN vous offre une activité passionnante avec d’importants défis à relever. Si vous êtes intéressé·e, merci de nous adresser en 

ligne votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail) à : recrutement@vicario.ch

Vicario Consulting travaille en partenariat avec Page Executive sur ce mandat
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